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REGULAMIN  
KWALIFIKACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU 

 
Zostańmy profesjonalistami – zawodowe mosty w Europie 
 Let’s Get Professional –Vocational Bridges across Europe 

 
 
 

Regulamin określa zasady uczestnictwa w projekcie, a w szczególności kryteria kwalifikacyjne, 
zasady rekrutacji i przyjmowania zgłoszeń oraz zasady kwalifikacji uczestników. 

Uczestnicy projektu odbędą 3-tygodniowe praktyki zawodowe w miejscowości Fene, region 
Galicja, w Hiszpanii. Koszty podróży, pobytu i stażu zawodowego będą finansowane ze środków 
Unii Europejskiej, w ramach programu Leonardo da Vinci. 

Odbędą się dwie tury praktyk: pierwsza tura w październiku 2010 roku i druga tura- w 
październiku 2011 roku. W każdej weźmie udział 16 uczniów (12 - zawód informatyk i 4 – zawód 
mechatronik) oraz 2 opiekunów.  

Niniejszy regulamin dotyczy I tury praktyk, zasady kwalifikacji dla II tury będą analogiczne i 
zostaną przedstawione w odrębnym dokumencie. 

  

1. Kryteria kwalifikacyjne. 

1.1. W projekcie mogą uczestniczyć  uczniowie Technikum Mechatronicznego nr 1 w Zespole 
Szkół Licealnych i Technicznych nr 1 w Warszawie. 

1.2. W projekcie mogą uczestniczyć uczniowie klas  trzecich technikum (na etapie kwalifikacji są 
to jeszcze uczniowie klas drugich) 

• w roku szkolnym 2009/2010 (praktyki w październiku 2010) w zawodach: informatyk po 6 
osób z  2 klas i mechatronik  4 osoby z 1 klasy. Zgodnie z wynikami losowania, 
przeprowadzonego w dniu 28.05.2010 pod nadzorem Dyrektora Szkoły w obecności całej 
społeczności szkolnej są to uczniowie klas: 

o 2tb - 6 osób 
o 2td - 6 osób 
o 2tm1 - 4 osoby 

1.3. Pierwszeństwo przy kwalifikowaniu do projektu będą posiadały osoby, które zdobędą 
największą ilość punktów, o których mowa w ust. 3.2 oraz 3.4. 

1.4. Warunkiem koniecznym kwalifikacji ucznia do udziału w projekcie jest uzyskanie 
pełnoletniości przed rozpoczęciem stażu zagranicznego. 
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2. Rekrutacja i przyjmowanie zgłoszeń. 

2.1. Rekrutację prowadzi Komisja Rekrutacyjna, której przewodniczy Dyrektor lub Wicedyrektor 
Szkoły. 

2.2. Procedura rekrutacji obejmuje następujące etapy: 

1) zaproszenie uczniów do udziału w projekcie, 

2) wypełnienie dokumentów rekrutacyjnych przez zainteresowanych uczniów i złożenie do dnia 
22.06.2010 w sekretariacie Szkoły, 

3) weryfikacja dokumentów przez Komisję Rekrutacyjną pod względem formalnym 
i merytorycznym, 

4) ogłoszenie listy uczestników i listy rezerwowej najpóźniej w dniu  25.06.2010. 

2.3. Wzór dokumentów rekrutacyjnych dostępny będzie na stronie internetowej ZSLiT nr 1 
w Warszawie. 

3. Kwalifikacja uczestników projektu. 

3.1. Kwalifikacji kandydatów do udziału w stażu dokonuje Komisja Rekrutacyjna w składzie: 

1) Wicedyrektor Szkoły p. Joanna Kamola-Okońska 

2) Kierownik szkolenia praktycznego p. Alicja Karczmarczyk 

3) Koordynator p. Ewa Rułan 

4) Współtwórca projektu p. Magdalena Hornung-Halicka 

5) na wniosek kandydatów w pracach może uczestniczyć przedstawiciel Samorządu 
Uczniowskiego. 

3.2. O zakwalifikowaniu ucznia do projektu decydują następujące kryteria: 

1) średnia ocen z przedmiotów zawodowych* w na koniec klasy drugiej co najmniej 3,0 (3-7 
punktów) 

2) ocena z zachowania na koniec klasy drugiej co najmniej dobra (3-5 punkty)  

3) ocena z języka angielskiego na koniec klasy drugiej co najmniej 3.0 (2-6 punktów) 

4) rekomendacja wychowawcy klasy (2  punkty) 

5) złożenie prawidłowo wypełnionego Formularza Aplikacyjnego do uczestnictwa w stażu wraz z 
załącznikami: 

1. Rekomendacja wychowawcy 
2. Deklaracja o braku przeciwwskazań zdrowotnych, poświadczona przez Rodziców/ 

Opiekunów prawnych 
3. Zobowiązanie do udziału w spotkaniach mających na celu przygotowanie językowo-

kulturowo-pedagogiczne uczniów do uczestnictwa w stażu 
4. Zobowiązanie do udziału ucznia i jego Rodziców/Opiekunów prawnych w spotkaniach 

organizacyjnych  
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3.3. Formularz Aplikacyjny stanowi załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu. 

3.4. Do projektu zostaną zakwalifikowani uczniowie klas wymienionych w ust.1.2, pełnoletni w 
chwili rozpoczęcia stażu zagranicznego, którzy otrzymali promocję do klasy trzeciej i zdobędą 
największą ilość punktów wynikającą z kryteriów kwalifikacyjnych, przy czym: 

 

3.5. Łącznie do zdobycia jest 20 punktów.  

LP  SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA KWALIFIKACJI  punktacja
1  średnia ocen z przedmiotów zawodowych na koniec klasy drugiej co najmniej 3,0 

średnia ocen z przedmiotów zawodowych od 3,0 do 3,5  3 
średnia ocen z przedmiotów zawodowych powyżej 3,5 do 4,0   4 
średnia ocen z przedmiotów zawodowych powyżej 4,0 do 4,5  5 
średnia ocen z przedmiotów zawodowych powyżej 4,5 do 5,0  6 
średnia ocen z przedmiotów zawodowych powyżej 5,0  7 

2  ocena z zachowania na koniec klasy drugiej co najmniej dobra 
ocena z zachowania dobra  3 
bardzo dobra   4 
wzorowa  5 

3  ocena z języka angielskiego  na koniec klasy drugiej co najmniej 3 
ocena z języka angielskiego 3,0 
poziom A2+  2 
poziom B1  3 
poziom B2  4 
ocena z języka angielskiego  4,0 
poziom A2+  3 
poziom B1  4 
poziom B2  5 
ocena z języka angielskiego 5,0 
poziom A2+  4 
poziom B1  5 
poziom B2  6 

4  rekomendacja wychowawcy klasy 
pozytywna rekomendacja  1 
pozytywna rekomendacja wraz z potwierdzeniem zaangażowania ucznia 
w projekty organizowane przez szkołę 

2 

5  deklarowany brak przeciwwskazań zdrowotnych do wyjazdu  
złożenie pisemnej deklaracji poświadczonej przez Rodziców/Opiekunów 
prawnych 

TAK/NIE

6  zobowiązanie do udziału w przygotowaniu językowo‐kulturowo‐
pedagogicznym 

TAK/NIE

7  zobowiązanie  ucznia i Rodziców/Opiekunów prawnych do udziału 
w spotkaniach organizacyjnych   TAK/NIE
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3.6. W przypadku uzyskania jednakowej liczby punktów o kolejności kandydatów na listach 
decyduje średnia ocen z przedmiotów zawodowych na koniec klasy drugiej. Kolejnym kryterium 
rozstrzygającym będzie ocena z matematyki, a następnie średnia ocen rocznych z klasy drugiej. 

3.7. Uczestnik postępowania kwalifikacyjnego ma prawo do pisemnego zgłoszenia zastrzeżeń 
dotyczących przeprowadzonego postępowania w terminie 1 dnia od ogłoszenia wyników. 

3.8. W postępowaniu kwalifikacyjnym przewiduje się utworzenie list rezerwowych, 
wykorzystywanych w przypadku rezygnacji z udziału w projekcie osób wcześniej 
zakwalifikowanych lub niewypełnienia przez nie wymaganych procedur, co skutkuje skreśleniem 
z listy. Uzupełniające postępowanie kwalifikacyjne zakłada poinformowanie osób z listy 
rezerwowej o zakwalifikowaniu do projektu w przypadku wolnych miejsc - według kolejności na 
liście kwalifikacyjnej. 

3.9. W przypadku zbyt małej liczby chętnych spełniających wymagane kryteria, Komisja 
Rekrutacyjna zastrzega sobie możliwość wprowadzenia zmian w regulaminie. 

3.10. Kwalifikację uczestników do udziału w projekcie uznaje się za zakończoną  w momencie: 

1. zatwierdzenia listy uczestników przez Komisję Rekrutacyjną  
2. zatwierdzenia przez Narodową Agencję LdV ostatecznej listy uczestników. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Opracowanie: Magdalena Hornung-Halicka, Joanna Kamola-Okońska, Ewa Rułan 

__________________________ 

*przedmioty zawodowe: 

- dla zawodu technik informatyk: systemy operacyjne i sieci komputerowe, oprogramowanie biurowe, 
multimedia i grafika, programowanie strukturalne i obiektowe, specjalizacja 

- dla zawodu technik mechatronik:  podstawy mechatroniki, technologie i konstrukcje mechaniczne. 


